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NOTA INTRODUTORIA

A “Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas” Lei n2 35/2014 de 20 de junho, estabelece as
regras de elaboracdo do mapa de pessoal, sendo um instrumento fundamental na politica de

gestdo de recursos humanos.

Este devera constituir anexo ao orcamento da freguesia para cada um dos anos econdmicos,
exigindo o planeamento rigoroso das atividades de natureza permanente ou temporaria a levar
a cabo durante os diferentes periodos, bem como, os recursos financeiros e humanos para o
efeito. O mapa foi preparado tendo em considera¢do todas as unidades organicas ou areas de
atividade, contendo os postos de trabalho necessarios a concretizacdo das atividades da

Freguesia de Cardosas no ano 2026.

A elaboragdo do orgcamento de pessoal, para além da dotagdo necessaria para pagamento das
remuneragdes do pessoal em exercicio de fung¢des, considerou as verbas destinadas ao
recrutamento de pessoal necessario a ocupacdo de postos de trabalho disponiveis, previstos no
correspondente mapa de pessoal. Salienta-se que ndo poderdo ser satisfeitas as necessidades
gue ndo constem no mapa de pessoal e, consequentemente, ndo estejam previstas no

orcamento.

Assim, de acordo com o artigo 292 da Lei n? 35/2014 de 20 de junho, elaborou-se o seguinte

mapa de pessoal para o ano de 2026.
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